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Työntekijäilmoitus työnantajan Enter Finlandissa 

9.12.2024 

 

Ulkomaalaislain mukaan työnantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, 

tähän rinnastettavan tai tämän perheenjäsenen, tulee viivytyksettä toimittaa työ- ja 

elinkeinotoimistolle tieto palkkaamastaan työntekijästä, työsuhteen kestosta, palkasta ja 

sovellettavasta työehtosopimuksesta sekä ilmoittaa työpaikan luottamusmiehelle, 

luottamusvaltuutetulle ja työsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi sekä sovellettava 

työehtosopimus. 1.1.2025 alkaen ilmoitus tehdään Maahanmuuttovirastolle.  

 

Voit tehdä työntekijäilmoituksen työnantajan Enter Finlandissa.  

 

Tee ilmoitus, jos palkkaat EU- ja ETA-maiden tai Sveitsin ulkopuolelta työntekijän, jolla on jo 

voimassa oleva oleskelulupa ja työnteko-oikeus. Tee ilmoitus myös, jos työntekijäsi on hakenut 

tilapäistä suojelua tai hänelle on myönnetty tilapäistä suojelua. Ilmoitusta ei tarvitse tehdä, jos olet 

ilmoittanut työntekijän työehdot jo työperusteisen oleskelulupahakemuksen tai kausityötodistuksen 

yhteydessä.  

 

Työntekijäilmoitus ei ole oleskelulupa tai oleskelulupahakemus, eikä ilmoituksen tekeminen anna 

ulkomaalaiselle oleskelu- tai työnteko-oikeutta. 

 

Työntekijäilmoituksen tekeminen työnantajan Enter Finlandissa:  

 

1) Valitse Työntekijäilmoitukset 

2) Klikkaa kohdasta Lähetä uusi työntekijäilmoitus 

3) Täytä työntekijän tiedot, alla esimerkki 
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4) Täytä yrityksesi tiedot 

5) Täytä työsuhdetta koskevat työehdot, alla esimerkki 

 

 
 

6) Liitä kopio työntekijän passista tai oleskelulupakortista. Alla tarkemmat ohjeet.  
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7) Muut liitteet eivät ole pakollisia 

 
8) Lopuksi paina kohdasta Lähetä  
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